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Bei der Stadt Leer (Ostfriesland) werden zum 01.08.2026 drei engagierte 
 

hauswirtschaftliche Kräfte (d/w/m) für die Mensen der städtischen 
Grundschulen  

(Plytenbergschule, Ludgerischule und Grundschule Bingum) 
 

gesucht. 
 
Die Stellen sind, vorbehaltlich des Abschlusses des tariflichen Bewertungsverfahrens, nach der 
Entgeltgruppe 2 Ü TVöD bewertet. Es handelt sich um drei Stellen, von denen zwei direkt un-
befristet sind und eine zunächst auf zwei Jahre befristet wird. Bei letztgenannter Stelle ist je-
doch auch eine Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis beabsichtigt. Die durch-
schnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt jeweils 20 beziehungsweise 25 
Stunden und verteilt sich auf fünf Werktage.  
 
Wir wünschen uns von Ihnen, dass Sie… 
 

• Freude am Umgang mit Grundschulkindern haben, 
• gerne Mahlzeiten zubereiten und ausgeben,  
• engagiert, selbständig und freundlich sind sowie  
• mit den Buchstaben HACCP etwas anfangen können. 

Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Portionierung und Ausgabe der Speisen an die Schülerinnen und Schüler 
• Reinigung und Desinfektion der Mensaküche sowie der Geräte nach den einschlägigen 

rechtlichen Vorgaben 
• Abrechnung und Verwaltung der Mahlzeiten mittels EDV 

 
Eine Änderung der Aufgaben beziehungsweise des Aufgabenbereiches bleibt vorbehalten. 
Wir erwarten zwingend:  
 

• Eine Ausbildung als Koch/Köchin, Diätassistent/in, Hauswirtschafter/in, Küchenfach-
kraft (m/w/d) oder ein vergleichbarer Abschluss oder entsprechende Berufserfahrun-
gen in diesem Tätigkeitsfeld beziehungsweise in der Gemeinschaftsverpflegung 
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• Teilnahme an Belehrungen nach dem Infektionsschutzgesetz durch das Gesundheitsamt 
• Grundlegende EDV – Kenntnisse (Word und Excel) 
• Sicheres und freundliches Auftreten   
• Persönliche Belastbarkeit und kommunikative Fähigkeiten 
• Selbstständige Aufgabenerledigungen  

 
Wünschenswert wäre darüber hinaus: 
 

• Eigeninitiative  

• Konfliktfähigkeit 

• Fähigkeiten, den Arbeitsbereich vorausschauend und umsichtig zu organisieren   

• Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine Beschäftigung auf der Grundlage des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) 

• Eine unbefristete Beschäftigung beziehungsweise die Aussicht auf eine unbefristete 
Beschäftigung bei Vorliegen der persönlichen und haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen 

• Gute Einarbeitung 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Eine moderne EDV-Ausstattung 
• 6 Wochen Urlaubsanspruch pro Jahr 
• Die im öffentlichen Dienst vorgesehenen Sozialleistungen 
• Eine jährliche Prämie, die leistungsorientiert bemessen wird 
• Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit der Möglichkeit zur Teilnahme an der 

betrieblichen Gesundheitsförderung (Hansefit, Workshops, Massagen, psychologisches 
Coaching) 

 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts. Nähere Auskünfte erteilen 
Ihnen gerne Herr Hinrichs (Telefon 0491/9782-426) beziehungsweise Herr Steinau (Telefon 
0491/9782-336) vom Fachdienst Jugend, Schule, Sport und Soziales. 
 
Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum  
 

14. Juni 2026  
 

vorzugsweise per E-Mail an bewerbung[at]leer.de (Bitte in einer PDF-Datei mit max. 25 MB). 
 


