Stadt Stellenausschreibung
LEER

Bei der Stadt Leer im Herzen Ostfrieslands wird zum nachstméglichen Zeitpunkt eine enga-
gierte und erfahrene Fihrungskraft als

Leitung (w/d/m)
far den Fachdienst Mobilitat und Verkehr

gesucht.
Wenn Sie Verantwortung ilbernehmen mdochten, ein starkes Interesse an der Weiterentwick-
lung der Verkehrsinfrastruktur haben und spannende Projekte leiten und begleiten méchten,

sind Sie bei uns genau richtig!

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die grundsatzlich teilzeitgeeignet ist. Die
Stelle ist nach der Entgeltgruppe 13 TV6D bewertet.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Leitung eines motivierten und kompetenten Teams mit vielschichtigen und spannen-
den Aufgaben in den Bereichen Verkehrsplanung, Ingenieurbau, Tiefbau sowie OPNV

e Bearbeitung von herausgehobenen Projekten

Eine Anderung der Aufgaben bzw. des Aufgabenbereiches bleibt vorbehalten.

lhr Profil:

Zwingend erforderlich:

o Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium des Bauingenieurwesens vorzugsweise
mit dem Schwerpunkt des Verkehrswesens oder ein vergleichbares Fach- bzw. Hoch-

schulstudium
e Fundierte Kenntnisse in mindestens zwei der angegebenen Aufgabenbereiche

e Mehrjahrige FUhrungserfahrung
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Winschenswert:

Erfahrung in themenverwandten, kommunalen Aufgaben

Sicherer Umgang mit fachspezifischen EDV-Anwendungen und gangigen Program-
men

Fahrerlaubnis der Klasse B (ehem. 3)

Kommunikationsfahigkeit und besondere Fahigkeiten in der deeskalierende Ge-
sprachsfuhrung

Hohe Belastbarkeit

Selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
Konflikt- und Kritikfahigkeit

Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft

Teamfahigkeit

Durchsetzungsvermoégen

Persdnliche und soziale Kompetenz

Konzeptionelles und strategisches Denkvermégen

Wir bieten Ihnen:

Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeitsumfeld in einer attrakti-
ven Stadt mit historischer Kulisse

Eine unbefristete Beschaftigung auf der Grundlage des Tarifvertrages fur den 6ffent-
lichen Dienst (TV6D)

Ein Entgelt nach der Entgeltgruppe 13 TV6D
Eine grindliche Einarbeitung und fortlaufende fachliche Unterstitzung

Flexible Arbeitszeiten bei einer durchschnittlichen woéchentlichen Arbeitszeit von 39
Stunden sowie mind. 6 Wochen Urlaubsanspruch pro Jahr

Die grundséatzliche Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (nach der Einarbeitungs-
phase)

Ein modernes Arbeitsumfeld mit aktueller EDV-Ausstattung
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Die im 6ffentlichen Dienst vorgesehenen Sozialleistungen
Betriebliche Altersvorsorge durch die VBL

Eine jahrliche Pramie, die leistungsorientiert bemessen wird

Fahrradleasing
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e Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit der Méglichkeit zur Teilnahme an der
betrieblichen Gesundheitsférderung [Epassi (ehem. Hansefit), Workshops, Massagen,
psychologisches Coaching]

Werden Sie Teil unseres Teams!

Die Stadt Leer bietet Ihnen ein inspirierendes Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Fahigkeiten und
Ideen in vielfaltige Projekte einbringen kénnen. Méchten Sie die positive Entwicklung unse-
rer Stadt aktiv mitgestalten und lhre Expertise in spannende Projekte einflieBen lassen?
Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts. Im Sinne der beruflichen
Gleichstellung nach MalBgabe des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG)
sind wir bestrebt, den Anteil von Frauen, die in diesem Bereich unterreprasentiert sind, zu er-
héhen und fordern deshalb Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Nahere Auskunfte erteilt Ihnen gerne der Stadtbaurat, Herr Jens Luning, den Sie per E-Mail
jens.luening@leer.de oder unter der Telefonnummer 0491/9782-257 erreichen kénnen.

Bewerbungen mit aussageféhigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum
15. November 2026

vorzugsweise per E-Mail an bewerbung@leer.de (Bitte in einer PDF - Datei mit max. 25 MB).
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