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Die Stadt Leer (Ostfriesland) mit rund 36.000 Einwohner*innen genießt einen hohen Wohn- 
und Freizeitwert. Sie liegt verkehrsgünstig am Schnittpunkt der Autobahnen A 28 und A 31 und 
ist Verkehrsknotenpunkt der Bahn mit täglichen Intercityverbindungen. Daneben verfügt sie 
über alle schulischen Einrichtungen und ist Standort der Hochschule Emden/Leer. Aufgrund 
ihres Seehafens ist die an Ems und Leda gelegene Stadt Leer seit Jahrhunderten vom Handel 
und der Seefahrt geprägt. Leer liegt in unmittelbarer Nähe zu den Niederlanden. 
 
Zum 01. März 2027 ist die Stelle   
 

Erste Stadträtin*Erster Stadtrat 
 als allgemeine*r Vertreter*in des Bürgermeisters 

 
zu besetzen. 
 
Es handelt sich um eine Wahlbeamtenstelle. Die Wahlzeit beträgt acht Jahre. Wiederwahlen 
sind möglich. Die Besoldung erfolgt nach der Besoldungsgruppe B 3 NBesG. Daneben kann eine 
Aufwandsentschädigung nach den gesetzlichen Bestimmungen gewährt werden.  
 
Die*Der Erste Stadträtin*Stadtrat soll neben der allgemeinen Vertretung des Bürgermeisters 
den Fachbereich 1 (Zentrale Dienste, Soziales), der die Organisationseinheiten „Digitalisie-
rung“, „Personal“, „IT“, „Finanzen“ und „Jugend, Schule, Sport und Soziales“ umfasst, leiten.  
 
Eine Änderung der Aufgaben bzw. des Aufgabenbereiches bleibt vorbehalten. 
 
Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, tatkräftige und entscheidungsfreudige Person, 
mit Engagement, Verhandlungsgeschick und der Kompetenz zur Personalführung. Teamori-
entierung, Bereitschaft zur konstruktiven und zielgerichteten Zusammenarbeit mit dem Bür-
germeister und den politischen Gremien sowie zum aktiven Dialog mit der Bevölkerung wer-
den vorausgesetzt. 
 
Die Tätigkeit umfasst auch Aufgaben außerhalb der üblichen Dienstzeiten. Es wäre daher 
wünschenswert, wenn der Wohnsitz in Leer genommen wird.  
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Wir erwarten zwingend: 
 

• Befähigung zum Richteramt (zweites juristisches Staatsexamen) oder für die Laufbahn-
gruppe 2, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine Dienste (vormals höherer 
allgemeiner Verwaltungsdienst) 
 

• Mehrjährige Verwaltungserfahrung in leitender Funktion, für die die vorgenannte Befä-
higung erforderlich ist 
 

Wünschenswert: 
 

• Fundierte Kenntnisse im Haushaltsrecht und im allgemeinen Verwaltungsrecht 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Einen abwechslungsreichen und vielseitigen Aufgabenbereich 
 

• Die Leitung eines qualifizierten und kompetenten Teams 
 

• 30 Tage Urlaubsanspruch im Jahr 
 

• Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

• Die im öffentlichen Dienst vorgesehenen Sozialleistungen 
 

• Fahrradleasing 
 

• Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit der Möglichkeit zur Teilnahme an der 
betrieblichen Gesundheitsförderung, z. B. Epassi (ehemals Hansefit), Workshops, Mas-
sagen, psychologisches Coaching 

 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts.  
 
Für weitergehende Auskünfte steht Ihnen der Bürgermeister, Herr Horst, unter der Telefon-
nummer 0491/9782-312 gerne zur Verfügung.  
 
Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum  
 

06.12.2026 
 

vorzugsweise per E-Mail an bewerbung@leer.de (bitte in einer PDF-Datei mit max. 25 MB). 


